Zatacznik do zarzadzenia nr 5/2025
~Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” w Przedszkolu nr 32 w Rybniku

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 1.

1. ,Regulamin zakfadowego funduszu s$wiadczen socjalnych”, zwany w dalszej czesci
»~Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych
lub dofinansowanych z zakfadowego funduszu s$wiadczen socjalnych oraz zasady
przeznaczania $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej w Przedszkolu nr 32 w Rybniku.

2. llekro¢ w ,,Regulaminie” jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Przedszkola nr 32 w Rybniku lub
osobe zastepujaca,

2) funduszu — naleiy przez to rozumiec zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych,

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole nr 32 w Rybniku.

§2.

1. W Przedszkolu nr 32 w Rybniku dziata komisja, w sktad ktérej wchodzg dyrektor i po
jednym oddelegowanym przedstawicielu kazdego ze zwigzkow zawodowych dziatajacych
w Przedszkolu.

Do komisji mogg zosta¢ oddelegowane inne osoby, jednak bez prawa gtosu.

3. Do zadan komisji nalezy:

1) opracowanie i aktualizowanie rocznego planu dochodéw i wydatkéw funduszu,
2) przyznawanie $wiadczen z funduszu,

3) odrzucenie btednych, nieuzasadnionych, niekompletnych wnioskéw o pomoc,
4) przedstawianie propozycji zmian w dotychczasowej polityce socjalnej,

5) sporzadzanie protokotéw z posiedzen komisji,

6) biezaca analiza ponoszonych wydatkéw.

4. Posiedzenia komisji odbywaja sie w miare potrzeb, o czym wczesniej uprawnieni zostang
poinformowani. Z posiedzenia komisja sporzadza protokoét.

5. Decyzje o przyznaniu uprawnionym ulgowych ustug lub swiadczen oraz wysokos$¢ doptat
z funduszu podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z oddelegowanymi przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Przedszkolu.

6. Osoby wchodzgce w skfad komisji przetwarzajg dane osobowe na podstawie pisemnego
upowaznienia Administratora Danych Osobowych. S3 one zobowigzane do zachowania
w tajemnicy wszystkich informacji uzyskanych w ramach wykonywania swoich
obowigzkéw i do podpisania ,,0$wiadczenia o zachowaniu w tajemnicy informacji
pozyskanych z procedowania wnioskéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych".

7. Dyrektor minimum raz w roku, nie pdzniej niz do 31 marca, dokonuje przeglagdu danych
osobowych pozyskanych w ramach procedowania wnioskéw z Zaktadu Funduszu



Swiadczen Socjalnego. Dyrektor usuwa dane, ktére staty sie zbedne do realizacji celéw
okreslonych w art.8 ust. 1a i 1c Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz .U. z 2012 r. poz. 592 z pdin. zm.).

§3.
1. Fundusz tworzy sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych z corocznego odpisu:
1) podstawowego - naliczonego wedtug przecietnej planowanej wielkosci
zatrudnienia w Przedszkolu w danym roku kalendarzowym,
2) fakultatywnego — naliczanego na kazdg osobe, w stosunku do ktérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz na kazdego emeryta
i renciste — bytego pracownika Zespotu.
2. Administratorem funduszu jest Dyrektor.

§4.
Roczny plan dochoddéw i wydatkéw funduszu okresla, ktére swiadczenia z wymienionych
w ust. 2, zostang sfinansowane lub dofinansowane w danym roku.
Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na:
1) dofinansowanie réznych form wypoczynku,
2) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielanie pomocy materialne;j,

§5.

Przez dofinansowanie réznych form wypoczynku rozumie sie:

1) swiadczenie urlopowe dla nauczyciela wyptacane na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela,

2) dofinansowanie wypoczynku pracownika, emeryta lub rencisty (tzw. wczasy pod
grusza) —raz w danym roku kalendarzowym,

3) dofinansowanie pobytu dziecka uprawnionego na zielonej  szkole, zimowisku,
koloniach, wczasach, obozie, rajdzie, sptywie lub w sanatorium — raz w danym roku
kalendarzowym jedna wybrana forma.

Warunkiem wyptaty dofinansowania wypoczynku pracownika, emeryta lub rencisty

(tzw. weczasy pod grusza) jest ztozenie przez pracownika, emeryta lub renciste wniosku,

o ktérym mowa w § 11 ust. 2.

Warunkiem dofinansowania pobytu dziecka na zielonej szkole, zimowisku, koloniach,

wczasach, obozie, rajdzie, sptywie lub w sanatorium jest przedstawienie do wgladu

faktury lub rachunku potwierdzajacych pobyt dziecka na zielonej szkole, zimowisku,
koloniach, wczasach, obozie, rajdzie, sptywie lub w sanatorium.
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§ 6.

Przez dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowg i sportowo-rekreacyjng rozumie sie roznego

rodzaju imprezy, ktére moga miec forme:

1) zamknieta — dofinansowanie dla pracownika, emeryta lub rencisty zgodnie z rocznym
planem dochodéw i wydatkéw funduszu (np. wycieczka/wyjscie zorganizowana przez
pracodawce),

2) otwartg — spotkania integracyjne dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw oraz
zaproszonych gosci. Spotkania te maja powszechng dostepnosé.

W przypadku rezygnacji uczestnika z imprezy zamknigtej organizowanej przez

Przedszkole, zobowigzany jest on do pokrycia kosztdw juz poniesionych przez

Przedszkole z tytutu wynajmu autokaru, rezerwacji noclegow, biletow wstepu itp.

Impreza kulturalno-o$wiatowa lub sportowo-rekreacyjna zamknieta, moze sie odby¢ jesli

che¢ uczestnictwa wyrazi 50% uprawnionych.

§7.

Przez pomoc materialng rozumie sig:

1) pomoc dla pracownika, emeryta lub rencisty przyznawang w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie zimowym.

2) pomoc przyznawang w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi, dtugotrwata, powazing lub nagla choroba osoby upowaznionej do
korzystania ze $rodkéw funduszu.

Warunkiem uzyskania pomocy materialnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2, jest

przedstawienie przez osobe uprawniong wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego

zdarzenie losowe, a w szczegélnosci:

1) w przypadku dtugotrwatej, powaznej lub nagtej choroby — zaswiadczenie lekarza
rodzinnego lub specjalisty o chorobie lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
dokumenty potwierdzajace przebyte operacje, zabiegi lecznicze
i zwigzane z tym wydatki potwierdzajace dtugotrwata, powaing lub hagia, powaing
chorobe (do wgladu), :

2) w przypadku innego niz opisane w pkt. 1 i 2 zdarzenia losowego — uzgodniony
z komisjg dokument potwierdzajacy zdarzenie losowe (do wgladu).

§8.

Do korzystania ze srodkéw funduszu sg uprawnieni:

1) pracownicy Przedszkola — w tym nauczyciele w stanie nieczynnym i przebywajacy na
urlopie zdrowotnym, a takze pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
macierzyhskich, rodzicielskich i bezptatnych oraz cztonkowie ich rodzin,

2) emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na emeryture, rente, nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne lub $wiadczenie przedemerytalne z Przedszkola oraz cztonkowie ich

rodzin,

.



3) cztonkowie rodzin zmartego pracownika, emeryta lub rencisty, jezeli byli na
wytacznym utrzymaniu zmartego oraz jezeli prowadzili ze zmartym pracownikiem,
emerytem lub rencistg wspdlne gospodarstwo domowe.

2. Za cztonkéw rodziny uwaza sie:

1) wspoétmationka lub konkubenta, jezeli mieszkajg razem i wspdlnie prowadza
gospodarstwo domowe,

2) dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,
o ktérych mowa w ust. 1, do ukonczenia 18 roku zycia, a jesli po jego ukonczeniu
nadal pobierajg nauke w trybie stacjonarnym — do czasu jej zakonczenia, nie dfuzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia. Ograniczenia dotyczace wieku nie majg
zastosowania dla dzieci z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Na pracowniku, emerycie lub renciScie spoczywa obowigzek udokumentowania
uprawnien cztonka swojej rodziny do korzystania ze $rodkéw funduszu.

4. Emeryt lub rencista, ktéry przeszedt na emeryture, rente, nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne lub s$wiadczenie przedemerytalne z Przedszkola zobowigzany jest
udokumentowac swoje prawo do korzystania ze srodkéw funduszu poprzez przedtozenie
do wgladu decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty, nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego lub swiadczenia przedemerytalnego.

5. Do korzystania ze srodkéw funduszu nie sg uprawnieni nauczyciele uzupetniajacy etat na
polecenie organu prowadzgcego placéwke na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela.

6. Nie przyznaje sie Swiadczen tego samego rodzaju w podwdjnej wysokosci dla
wspotmatzonkdw, ktérzy sg pracownikami, emerytami lub rencistami Przedszkola,
w przypadku, gdy osobami uprawnionymi sg osoby, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2. {

§9.
Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z pomocy
funduszu i ksztattuje sie nastepujaco w zataczniku nr 1 do ,Regulaminu”

§ 10.

1. Ulgowe ustugi i sSwiadczenia oraz doptaty z funduszu, za wyjgtkiem sSwiadczenia
urlopowego dla nauczycieli, przyznawane s na podstawie wniosku.

2. Wz6r wniosku stanowi zatacznik nr 2 do ,,Regulaminu”.

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ niezbedne dokumenty.

4. Wypetniony wniosek nalezy sktada¢ w sekretariacie Przedszkola osobiscie, listownie na
adres siedziby Przedszkola lub na elektroniczng skrzynke podawczg e-doreczen
Przedszkola w formie dokumentu elektronicznego.
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W celu weryfikacji ztozonego wniosku komisja moze zadac¢ przedtozenia dokumentéw
potwierdzajacych dane zawarte we wniosku, w tym dotyczace dochodu, np. deklaracje
podatkowa.

Dopuszcza sie ztozenie wniosku bez ujawnienia dochoddéw. W takim przypadku osoba
uprawniona do korzystania ze srodkow funduszu wskazuje siebie, ze zalicza sie do grupy
0s6b uprawnionych o najwyzszych dochodach przypadajacych na cztonka rodziny.
Wysoko$¢ wyptacanych $wiadczen ze $rodkéw ZFSS uzalezniona jest od wysokosci konta
Funduszu.

§12.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze niekorzystanie z ulgowych
ustug i Swiadczen nie uprawnia do zgdania ekwiwalentu, a takze powoduje, ze przyznanie
$wiadczen nie jest obligatoryjne.
Nieprzyznanie ulgowej ustugi, swiadczenia lub doptaty z funduszu, o ile byto zgodne
z postanowieniami ,Regulaminu”, nie uprawnia do odwotania lub czyni odwotanie
bezprzedmiotowym.
Ulgowe ustugi, swiadczenia i doptaty z funduszu udzielane na podstawie ,, Regulaminu”
podlegajg opodatkowaniu na podstawie odrebnych przepiséw.
W sprawach dotyczacych cztonka komisji cztonek ten podlega wylgczeniu.
W sprawach spornych lub nieuregulowanych w ,Regulaminie” zastosowanie majg
ogdlnie obowiazujace przepisy prawa.
Kazda zmiana ,Regulaminu” uzgadniana jest ze zwigzkowymi zawodowymi dziatajagcymi

w Przedszkolu
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS w Przedszkolu nr 32 w Rybniku

Tabele progéw dochodowych i wysoko$é dofinansowania dla ulgowych ustug i swiadczen oraz
wysokosci doptat z funduszu

I Doptaty do wypoczynku pracownikéw, emerytéw i rencistéw ,,wczasy pod gruszg”

Lp. Dochdd brutto na 1 osobe w Maksymalna kwota dofinansowania w skali
rodzinie roku

1 Do 3000,00 zt 1000zt

2 Od 3000,01zt do 4500,00zt 850zt

3 0d 4500,01zf do 6000,00zt 650zt

4 Powyzej 6000,01zt 500zt |

. Doptata do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci: kolonii, obozéw, zimowisk,
Zielonej szkoty ( raz w roku)

Lp. Dochéd brutto na 1 osobe w Maksymalna kwota dofinansowania w skali
rodzinie roku do wypoczynku zorganizowanego
1 Do 3000,00 zt 300zt
2 0Od 3000,01zt do 4500,00zt 250zt
3 0Od 4500,01zt do 6000,00zt 200zt
4 | ~ Powyzej 6000,01zt 150zt

. Pomoc przyznawana w zwigzku z zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie zimowym

Dochéd brutto na 1 osobe w Maksymalna kwota dofinansowania w skali
rodzinie roku
Do 3000,00 zt 500zt
Od 3000,01zt do 4500,00zt 400z
0d 4500,01zt do 6000,00zt 300zt
Powyzej 6000,01zt 250zt
. Turystyka grupowa- wycieczki, rajdy organizowane przez Przedszkole ( w miare
posiadanych srodkéw)
Dochéd brutto na 1 osobe w Dofinansowanie
rodzinie
Do 3000,00 zt Do 1000zt
0Od 3000,01zt do 4500,00zt Do 800zt
0d 4500,01zf do 6000,00zt Do 600zt
Powyzej 6000,01zt Do 500zt




V. Pomoc przyznawana w zwigzku z indywidualnymi zdarzenia losowymi

Dochéd brutto na 1 osobe w Maksymalna kwota dofinansowania w skali
rodzinie roku
Do 3000,00 zt Do 1400zt
0Od 3000,01zt do 4500,00zt Do 1100zt
0Od 4500,01zt do 6000,00zt Do 900zt
Powyzej 6000,01zt Do 700zt

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Oddzial w Rybniku
ul. Tadeusza Kosciuszki 5, 44-200 Rybnik
tel. 324222 876, rybnik@znp.edu.pl
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