STATUT
PRZEDSZKOLA NR 32
W RYBNIKU



§1

Nazwa przedszkola

Przedszkole Nr 32 w Rybniku zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
Ustalona Nazwa uzywana jest przez placowke w petnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 32

44-213 Rybnik

ul. Gminna 8
W pieczeciach i stemplach mozna w zaleznosci od ich wymiaru uzywac czytelnych skrétow.

§2

Cele i zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnoSci:
1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

a) przedszkole udziela i organizuje rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw i nauczycieli,

b) przedszkole rozpoznaje i zaspokaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
wychowankdw oraz rozpoznaje ich indywidualne mozliwosci psychofizyczne wynikajace w
szczegblnosci z:

- niepetnosprawnosci,

- choroby przewlektej,

- niedostosowania spotecznego

- zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

- szczegolnych uzdolnien,

- specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

- zaburzen komunikacji jezykowej,

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

- niepowodzen edukacyjnych,

- zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjgq bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi,

- trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, edukacyjnego tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.



9)

h)

przedszkole wspiera rodzicobw wychowankéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu

zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankéw,

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne,

przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng z inicjatywy wychowanka,

rodzica wychowanka, nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty prowadzacego

zajecia z dzieckiem, poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni

specjalistycznej) lub pomocy nauczycielskiej. Pomoc organizowana i udzielana jest we

wspotpracy z:

- rodzicami wychowankéw,

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

- placéwkami doskonalenia nauczycieli,

- innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

- organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy

pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w formie:

- zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

- porad i konsultaciji,

- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

warsztaty prowadza, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz nauczyciel

posiadajacy przygotowanie do zaje¢ specjalistycznych,

pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;
i religijnej poprzez:

a)

rozwijanie poczucia przynalezno$ci narodowej oraz poszanowania odrebnosci
narodowych, etnicznych, jezykowych kazdego czlowieka,

podtrzymywanie tradycji kulturowych i obyczajow panujacych w naszym regionie,
zapoznanie z tradycjq i obrzedami innych regiondw,

organizowanie nauki religii wg odrebnych przepiséw za zgodg rodzicow (prawnych
opiekunéw),

dzieci, ktore nie uczeszczajg na zajecia religi majg zapewniong opieke
wykwalifikowanego nauczyciela

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach, w

tym takze do tagodnego znoszenia stresdw i porazek,

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z

dzie¢mi i dorostymi

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o



zrdznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng — zachecanie do uczestnictwa w zabawach i

grach sportowych.

2. Sposoby realizacji zadan:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii:

systematyczne realizowanie podstawy programowej uwzgledniajacej mozliwosci |
potrzeby dzieci,

uwzglednianie wrodzonego potencjatu dzieci w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym,

stwarzanie warunkéw do poznania i rozumienia siebie i $wiata, nabywanie umiejetnosci
poprzez dziatanie,

odnajdywanie swojego miejsc w grupie rowiesniczej, budowa systemu wartosci,

zadania dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka nauczyciel realizuje
w ramach okre$lonych obszaréw edukacyjnych,

organizowanie dziatalno$ci innowacyjne;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka:

a)

przedszkole pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

petni funkcje doradczg i wspierajacq dziatania wychowawcze,

informuje na biezaco o postepach dziecka,

uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan wychowawczych realizowanych w
przedszkolu i oddziatach przedszkolnych na dany rok szkolny.

przygotowanie dziecka do nauki w szkole:

ukazywanie dzieciom zwigzkéw i wspdtzaleznosci w otaczajacym nas Swiecie od
poczatku pobytu w przedszkolu,

stwarzanie sytuacji sprzyjajacych formutowaniu poprawnych i zrozumiatych dla otoczenia
wypowiedzi,

usprawnianie analizatoréw przez rozwijanie spostrzegawczosci w trakcie dziatania,
rozbudzanie u dzieci potrzeby nabywania umiejetno$ci ruchowych podnoszacych
sprawno$¢ motoryczng i manualna,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére
sq wazne w edukaciji szkolnej,

rozbudzanie twodrczych przejawdw wszelkiej dziatalnosci sprzyjajacej rozwijaniu
indywidualnych zdolnosci



3. Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza przedszkolem:
1) w czasie zaje¢ w przedszkolu:

a) podczas zaje¢ w sali opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel,

b) nauczyciel umozliwia dzieciom poznawanie i utrwalanie zasad bezpieczenstwa zabaw
dzieci w sali, a kazdy pracownik przedszkola czuwa nad przestrzeganiem zasad
bezpieczenstwa przez dzieci na terenie przedszkola (szatnia, umywalnia, ubikacja,
jadalnia),

C) nauczyciel wyrabia u dzieci nawyki zwigzane z ochrong zdrowia, higieng osobistg i
higieng zycia codziennego,

d) podczas zajeC i zabaw zapewnia sie zachowanie proporcji pomiedzy réznymi formami
dziatalnosci dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci,

e) zapewnia sie higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu poprzez czeste wietrzenie
sal zabaw w ciggu dnia, utrzymywanie pomieszczen w nalezytym porzadku, dbanie o
odpowiednie o$wietlenie i temperature pomieszczen,

f) zajecia z ostrymi narzedziami (np. nozyczki, igta, drut) organizowane sg w matych
zespotach pod baczng obserwacjg nauczyciela

2) W czasie zaje¢ poza przedszkolem:

a) w czasie zabaw i zajeC w ogrodzie przedszkolnym opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel oraz pracownik obstugi,

b) w czasie spacerdéw lub wycieczek opieke nad dzie¢mi sprawuje co najmniej jedna osoba
na dziesigcioro dzieci,

C) zapewnia si¢ w miare sprzyjajgcych warunkow atmosferycznych codzienny pobyt dzieci
na Swiezym powietrzu,

d) zabawki i sprzet w ogrodzie utrzymuje sie w nalezytym porzadku, eliminuje sie te, ktére
mogaq zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka,

e) nauczyciel umozliwia poznawanie i utrwalanie zasad bezpieczeristwa zabaw dzieci w
ogrodzie oraz zasad poruszania si¢ po drogach,

f) przedszkole organizuje i prowadzi réznorodne formy dziatalnosci w zakresie
krajoznawstwa i turystyki; formy i warunki tej dziatalno$ci okres$laja odrebne przepisy

g) szczegGtowg organizacje spaceréw i wycieczek okresla regulamin obowigzujacy w
przedszkolu.

3) Dyrektor przedszkola wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke.

4. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:
1) dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicdw (opiekunéw) lub
upowazniong przez nich osobe dorostg (petnoletnia) zapewniajacq petne bezpieczenstwo wg
pisemnych deklaracji rodzicow o odbiorze dziecka z przedszkola; osobom nietrzezwym



dziecka sie nie wydaje.
5. Organizacje zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci ustala

sie na zebraniu ogolnym rodzicéw lub na zebraniach grupowych.
1) rodzice podejmujq decyzje, z ktdrych zaje¢ ich dziecko korzysta i decydujg o sposobie

wnoszenia zaptaty za zajecia,

2) zajecia dodatkowe sg dokumentowane,
3) osoby prowadzace zajecia dodatkowe posiadajg wymagane kwalifikacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§3

Kompetencje organdw przedszkola

1. Organami przedszkola sa: Dyrektor przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow.

2. Kompetencje organdw przedszkola:

1) Dyrektor przedszkola:

a

O T

)
)
)
)

o

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw przedszkola,

kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z aktualnymi przepisami,

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw, podjete w ramach ich
kompetenciji stanowigcych,

wstrzymuje wykonanie uchwat dotyczacych skre$lenia z listy wychowankdéw; o
wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, jesli s niezgodne z przepisami prawa,

wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

w drodze decyzji skre$la dziecko z listy wychowankow w przypadkach okreslonych w § 14
ust. 9 statutu przedszkola, za wyjatkiem dzieci 6-cio letnich spetniajacych obowigzek
szkolny,

dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli
ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego

powotuje i przewodniczy Komisji Kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty ubiegajacego sie
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez
Rade Rodzicéw i Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe



wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge

placowki,

wspdidziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych

celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadar i ich doskonaleniu zawodowym,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnosSci przedszkola,

wspdidziata z organem prowadzacym i sprawujacym nadzér pedagogiczny w zakresie

realizowania ich zalecen i wnioskow,

decyduje w sprawie:

- zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw placowki,

- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

- wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola,

dopuszcza do uzytku przedszkolnego program wychowania przedszkolnego lub programy

wychowania przedszkolnego po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej

bierze udziat w pracach komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela dyplomowanego

oraz komisji egzaminacyjnej na stopien nauczyciela mianowanego,

w wykonaniu swoich zadan wspdipracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz wyznacza sposrdéd nauczycieli

osobe lub osoby koordynujace prace zespotu do udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej wychowankowi przedszkola do 31 marca danego roku,

dyrektor przedszkola informuje na piSmie rodzicow wychowanka o ustalonych formach,

sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze

godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

Rada Pedagogiczna:

a)
b)

zatwierdza plany pracy przedszkola,

podejmuje uchwaty w sprawie zmian w statucie przedszkola i innych dziedzin dziatalnosci
placowki,

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmuje uchwaty w sprawach skre$lenia z listy dzieci przyjetych do przedszkola,



opiniuje:

- organizacje pracy przedszkola, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyréznien,

- projekt planu finansowego,

- programy wychowania przedszkolnego zaproponowane przez nauczycieli

- propozycje dyrektora w sprawach przydziaty nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

- prace dyrektora w zwigzku z oceng jego pracy,

przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian

wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o odwotanie nauczyciela z

funkcji dyrektora,

ustala regulamin swojej dziatalno$ci,

przedstawiciele Rady Pedagogicznej biorg udziat w pracach komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora przedszkola, powotanej przez uprawniony organ; zasady wyboru

przedstawicieli okresla regulamin Rady Pedagogicznej,

przedstawiciele Rady Pedagogicznej biorg udziat w pracach zespotu oceniajacego prace

nauczyciela w przypadku odwotania si¢ nauczyciela od oceny; zasady wyboru

przedstawicieli okresla regulamin Rady Pedagogicznej,

w przedszkolu dziata Rada Rodzicdw, ktdra reprezentuje ogét rodzicéw wychowankow:

a)

b)
c)

w skitad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankdw danego oddziatu,
w wyborach, o ktérych mowa w pkt a jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic,
wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow:

a)

uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory okreSla w szczegdlno$ci wewnetrzng
strukture i tryb pracy Rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad
oddziatowych i Rady Rodzicéw,

wystepuje do dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego przedszkole,
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola,

opiniuje projekty planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zzrédet w celu
wspierania statutowe] dziatalno$ci przedszkola; zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okre$la regulamin,

przedstawiciel Rady Rodzicow wchodzi w sktad komisji rozpatrujgcej odwotanie
nauczyciela od oceny; zasady wyboru przedstawiciela okresla regulamin Rady Rodzicéw,
przedstawia opinie o pracy nauczyciela ubiegajacego sie o wyzszy stopien awansu



zawodowego w ciggu 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie;
brak opinii nie powoduje wstrzymania postepowania,

g) przedstawiciele Rady Rodzicéw biorg udziat w pracach komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora powotanej przez organ uprawniony; zasady wyboru przedstawicieli
okre$la regulamin Rady Rodzicow.

h) wnioskuje o oceng nauczyciela.

. Zasady wspotdziatania organow przedszkola:

1)

zapewniajg wifasciwe wykonywanie zadan okreslonych w przepisach prawa i w statucie
przedszkola poprzez:

a) poszczegolne organy nie ingerujq w swoje kompetencje stanowigce i opiniujace,

b) zapewniajg wymiane informacji o planowanych dziataniach i decyzjach,

c) wspolnie ustalajg terminy spotkan,

zapewniajg biezacq wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola poprzez:

a) spotkania na posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

b) zebrania Rady Rodzicéw,

c) informacje podane w kaciku dla rodzicow.

Spory miedzy organami sg rozwigzywane poprzez:

1)
2)

3)

negocjacje i porozumienia przy wspétudziale oponentéw,

powotanie przez dyrektora komisji wewnatrzprzedszkolnej z udziatem przedstawicieli organéw
przedszkola nie bedacych strong w sporze,

odwotanie sie do wyzszych instytucji w zaleznosci od tre$ci sporu (np. organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, zwigzki zawodowe) po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci
rozstrzygniecia sporu,

ostateczna decyzja nalezy do dyrektora przedszkola.

§4

Organizacja przedszkola

Podstawowg jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§5

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekurcza prowadzona jest w oparciu o podstawe
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programowq_oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w przedszkolu prowadzi sie zajecia dodatkowe,
ktorych czas trwania jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut

2) zdzie¢miw wieku 5-6 lat - okoto 30 minut

3) rodzaj zaje¢ dodatkowych okresla projekt organizacji przedszkola.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$lajg odrebne przepisy.

§6

Przedszkole jest wielodziatowe, ilos¢ oddziatdw w przedszkolu zalezy od liczby dzieci zapisanych
do przedszkola w danym roku szkolnym.

§7

Szczegotowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola i zatwierdzony przez organ

prowadzacy.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolno$ci:

1) czas pracy poszczegblnych oddziatéw,

2) liczbe pracownikdw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

3) ogoing liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§8

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem ram czasowych realizacji podstawy
programowej, zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundw
dziecka).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktbremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§9
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Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
Inne informacje o przedszkolu:

1)

dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola i Rady Pedagogicznej biorac pod uwage potrzeby rodzicow, w tym czas

przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy
niz 5 godzin dziennie,

a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela)

b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci mtodszych Y. czasu) dzieci spedzajg w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i
ogrodnicze itd.)

c) co najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego

d) pozostale 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli czasu
mieszcza sig czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora przedszkola i Rady Pedagogicznej,

w czasie zmniejszenia sie¢ frekwenciji dzieci oraz duzej absenciji nauczycieli taczy sie oddziaty,

skraca sig czas pracy oddziatu, wprowadza sie nowg siatke godzin w porozumieniu i za zgodg,

organu prowadzacego,

w przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkdw,

koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow badz opiekundw,

opfaty za wyzywienie kwitowane sg na kwitariuszach,

opfaty za wyzywienie przyjmowane sg przez osobe odpowiedzialng za pobieranie odptatno$ci

w wyznaczone dni, ktore sg podane na tablicy informacyjnej w kaciku dla rodzicow,

zasady odpfatno$ci za przedszkole:

a) ustugi Swiadczone przez przedszkole w ramach podstawy programowej sg bezptatne
dziennie w godzinach od 8,00 do 13,00

b) opfaty w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy programowej uzaleznione sg od
czasu przebywania dziecka w przedszkolu i okreslone w pisemnej umowie pomigdzy
rodzicami (opiekunami prawnymi) a przedszkolem

c) optaty za pobyt godzinowy wychowankéw uchwala Rada Miasta Rybnika,

d) optate za przedszkole uiszcza sie do 17-go kazdego miesigca,

e) pracownicy przedszkola korzystajacy z wyzywienia ponoszg koszty zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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§10

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole, okreslaja;

1) procedura dotyczaca bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu obowigzujaca na
placowce,

2) regulamin organizacji wycieczek i spacerow obowigzujacy w przedszkolu,

3) regulamin korzystania z Sali zajec,

4) odrebne przepisy dotyczace obowigzku przestrzegania ogolnych zasad bezpieczenstwa i
higieny na placowce,

5) zakres czynnosci dotgczony do akt osobowych.

Intendent — pracownik administracyjny obowigzany jest:

1) wykonywa¢ prace zwigzane z catoscig spraw administracyjno — gospodarczych w
przedszkolu,

2) sprawowac opieke nad cato$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola poprzez zgtaszanie ich
uszkodzen dyrektorowi oraz zabezpieczenie zniszczonego i uszkodzonego sprzetu w celu
unikania wypadkéw,

3) nadzorowac prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow przez personel kuchenny,

4) zaopatrywac przedszkole w zywno$¢

5) nadzorowa¢ sporzadzanie positkow i przydzielanie porcji zywnoSciowych dzieciom i
personelowi,

6) sporzadzac jadtospisy,

7) nadzorowa¢ magazyn i prowadzi¢ dokumentacje magazynowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

8) prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z optatami rodzicow za $wiadczenia udzielane przez

przedszkole oraz inkasowac w/w optaty od rodzicow,

) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng zwigzang z petniong funkcja,

10) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za mienie przedszkola,

1)

12)

)

13) uczestniczy¢ w ogélnych zebraniach rodzicéw, naradach roboczych i w razie potrzeby w

dokonywac corocznej inwentaryzacji zywno$ci,
prowadzi¢ dokumentacje HCCP i stosowa¢ procedury HCCP w praktyce,

posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

14) reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci,

15) wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy na
placowce.
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3. Kucharz zobowigzany jest:

1)
2)
3)

dbac o stan urzadzen i naczyn kuchennych,

przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbidr w raportach zywieniowych i dbac o
racjonalne ich zuzycie,

prowadzi¢ magazyn podreczny,

utrzymywa¢ w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czystos¢
pomieszczen kuchennych,

bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisu,

stosowac procedury HCCP i prowadzi¢ ich dokumentacie,

reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci,
wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy placowki.

Sprzataczka zobowigzana jest:

utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach, pra¢ i utrzymywaC w czystoSci
firany, reczniki, lezaki i dywany,

utrzymywac w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet,

dbac o bezpieczenstwo wtasne oraz dzieci przedszkolnych,

spetniaC czynnosci obstugowe w stosunku do potrzeb wychowankdw,

donosic positki i sprzata¢ po positkach,

stosowac procedury HCCP i prowadzi¢ ich dokumentacje,

ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie przedszkolne,

wykonywa¢ inne czynnoSci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy na
placowce.

5. Wozny - palacz zobowigzany jest:

1

o O BAWwN

)
)
)
)
)
)
7)

8)
9)

utrzymywac czysto$¢ na terenie wokét przedszkola oraz warsztacie i kottowni,

dokonywac biezacych napraw sprzetu przedszkolnego,

dbac o obejscie przedszkola i przylegty teren, ogréd przedszkolny, sprzet do zabaw,

dbac o stan urzadzen technicznych w przedszkolu,

dokonywac systematycznych przegladow budynku, obejscia i urzadzen przedszkolnych,
przestrzegac procedur HCCP HUCP stosowac je w praktyce,

instruowac pracownikdw przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania zniszczeniu,

dbac o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury,

utrzymywac w stanie uzywalnosci urzadzenia grzewcze i wodno — kanalizacyjne,

10) reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankéw stanowigce

zagrozenie ich bezpieczenstwa,
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11) wykonywac inne czynnoSci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

§11

. W przypadku nieobecno$ci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzacy
§12

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan oraz z uwzglednieniem propozycii
rodzicow.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej jedna z
nauczycielek opiekuje sie danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§13

Szczegotowy zakres zadan nauczycieli:

1)  wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacii
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:

a) poznawanie i ustalanie potrzeb rozwojowych dzieci,

ustalanie formy pomocy wychowawczej,

wigczanie rodzicéw w dziatalno$¢ przedszkola (uroczystosci, wycieczki itp.),

organizowanie wystaw prac dzieci, dbanie o aktualizacje kacika dla rodzicow,

organizowanie wspotpracy z rodzicami celu wykorzystania stymulujacej funkcii
wychowawczej rodziny dla ujednolicenia oddziatywan w tym zakresie.

2) planowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za jej jako$¢:

a) zgodna z wytycznymi realizacja programu wychowania przedszkolnego, tworzenie plandw
wynikowych,

b) poszukiwanie nowych form i metod pracy,

c) stymulowanie i rozwijanie procesow poznawczych,

d) poszerzanie wiadomosci dzieci biorac pod uwage indywidualny rozwdj dziecka, jego
zainteresowania i potrzeby,



15

tworzenie warunkéw wspomagajacych indywidualny rozwdj dzieci, ich zdolnoSci i
zainteresowania,

harmonijny rozwdj dzieci i przygotowanie ich do rozpoczecia nauki szkole,

rozbudzanie zainteresowan wiedzg ogdlna,

organizowanie sytuacji sprzyjajacych nabywaniu i rozwijaniu szerszych do$wiadczen
tworczych i umiejetnosci,

rozwijanie réznych form twérczo$ci dzieciecej wzbogacajacej doswiadczenia poznawcze.

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie:

a)
b)

c)

prowadzenie arkuszy obserwacji w celu dogtebnego poznania dziecka,

szczegblowe analizowanie okresu asymilacji i okre$lenie kierunku pracy z
poszczegolnymi dziecmi,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie | szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci sze$cioletnich lub piecioletnich, ktdrych
rodzice zdecydujg o postaniu ich do szkoty w wieku 6-ciu lat)

przygotowanie i przekazanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego rodzicom dzieci,
ktére od wrzesnia rozpoczng nauke w szkole, informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia
nauki w szkole

uczestniczenie w pracach zespotu do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowankowi w przedszkolu,

realizowanie opracowanego przez zespdl planu dziatan wspierajacych dla wychowankdw i
prowadzenie Karty Indywidualnych Potrzeb Ucznia

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie wspoinie z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne opracowanie dla kazdego dziecka i realizacja
Indywidualnego ~ Programu  Edukacyjno-Terapeutycznego  okre$lajacego  zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub
zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z dzieckiem.

wspotpraca (zgodnie z planem) ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna;

a)

b)

Scista realizacja zalecen, wskazowek Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej wobec
dzieci wskazanych przez nauczyciela, w miare mozliwosci realizacja zalecen poradni
specjalistycznych,

przeciwdziatanie zaburzeniom wychowawczym i niepowodzeniom oraz kompensowanie
odchylen rozwojowych.

ponoszenie odpowiedzialnoéci za ochronge danych przed niepowotanym dostepem,

nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskiwaniem
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w stopniu odpowiednim do zadan przy przetwarzaniu danych osobowych,
6) wykonywanie polecen dyrektora, jezeli sg zgodne z przepisami prawa.

Formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1:
1) zebrania ogoine,

2) zebrania grupowe,

3) zajecia otwarte,

4) kontakty indywidualne wg potrzeb rodzicéw i nauczycieli,

5) przekaz biezacych informacji i porad w kaciku dla rodzicéw, organizowanie wystaw prac

plastycznych dzieci,
6) spotkania z rodzicami odbywajgq sie $rednio jeden raz na kwartat i zgodnie z planem
wspotpracy z rodzicami.

§14

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust.2 oraz ust.7 pkt 8.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego uczeszcza do

przedszkola do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 10 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie do podjecia nauki w szkole.

4, W latach 2009/2010 i 2010/2011 dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego

przygotowania przedszkolnego.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg

zobowigzani dopetni¢ czynnoSci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze

zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie

jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ w przedszkolu uwazana jest za

niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

a) rodzice wspierajg nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

b) rodzice majg prawo uzyskiwania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby
mogli je w osiggnieciu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac.

Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 3 rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko korczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2

obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w

ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Dyrektor przedszkola obowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko

mieszka, 0 spetnieniu przez dziecko obowigzku, o ktorym mowa w ust. 3 i 5, w tym przedszkolu

lub oddziale przedszkolnym oraz o zmianach w tym zakresie. Obowigzany jest on rowniez

powiadomic dyrektora szkoly o nieusprawiedliwionej nieobecnosci szesciolatka w okresie jednego
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miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ przedszkolnych.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktére

ukonczylo 2,5 roku

a) dziecko w zakresie czynnosci samoobstugowych jest samodzielne,

b) dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne

Szczegotowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci.

2) Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie systemem elektronicznym, w terminie
wyznaczonym przez organ prowadzacy Przedszkole. Przedszkole podaje do publiczne;
wiadomo$ci termin naboru na stronie bip i poprzez ogtoszenie pisemne.

3) Rodzic wypetnia karte zgtoszeniowg elektronicznie i zobowigzany jest dostarczy¢ jgq do
kancelarii przedszkola w formie papierowej. MoZliwe jest réwniez ztozenie w kancelarii recznie

wypetnionego formularza zgtoszeniowego.
4) W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci : 6-letnie, 5-letnie, matek i

ojcow samotnie wychowujacych dzieci, matek i ojcdw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopieft niepetnosprawnosci, badz catkowitg niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji na podstawie odrebnych przepisow, a takze dzieci z rodzin zastepczych.

5) Szczegbtowe kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola okreSlane sg na podstawie decyzi
administracyjnej Prezydenta Miasta

6) Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci wymagajace specjalnej opieki zdrowotnej, za zgodg
dyrektora i nauczyciela. Rodzice dziecka wymagajacego specjalnej opieki zdrowotne;
zobowigzani sg do udzielenia pisemnego potwierdzenia o wymogach zdrowotnych dziecka i
do $cistej wspotpracy z przedszkolem

7) Osoby nie bedace obywatelami polskimi mogg korzysta¢ z opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich,

8) Kolejno$¢ dokonania zgtoszenia dziecka w elektronicznym naborze nie ma wplywu na
zakwalifikowanie dziecka do przedszkola.

9) Po zakonczeniu rekrutacji przedszkole podaje do wiadomosci rodzicow listy przyjetych dzieci,
z podziatem na grupy wiekowe,

10) W ciggu roku szkolnego mozliwe jest przyjecie dzieci do przedszkola w miare posiadanych
wolnych miejsc.

11) Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyjetych do przedszkola zobowigzani sg spisat z
dyrektorem umowe cywilno-prawng oraz przestrzegac jej warunkow.

12) W przypadku gdy liczba zgtoszonych do przedszkola dzieci przekracza liczbe miejsc, o

przyjeciu decyduje system elektroniczny.
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10. Dziecko ma prawo do:

1.

12.

1)

2)

wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego, zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej:

a) czas pobytu dziecka w placowce nie moze przekraczaC czasu pracy rodzicow oraz czasu
potrzebnego na dojscie do placéwki (nie diuzej niz 9 godzin dziennie),

b) dziecko ma zapewnione codzienne przebywanie na $wiezym powietrzu w kazdej porze
roku,

c) dziecko ma zapewnione stosowanie zmiennosSci pozycji poprzez przeplatanie zabaw i
zajeC 0 mniejszej i wigkszej intensywnosci ruchowej,

d) czas zaje¢ dydaktycznych jest zréznicowany odpowiednio do grupy wiekowej,

e) dziecko ma stworzone warunki higieniczno — zdrowotne podczas pobytu w przedszkolu,

f) utrzymana jest nalezyta proporcja dowolnej i obowigzkowej dziatalno$ci dziecka,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym:

a) uwzgledniane sg potrzeby i mozliwo$ci dzieci,

b) zwraca sie uwage na roznice indywidualne zalezne od tempa rozwoju dziecka oraz
wptywow Srodowiska,

C) zapewnia sig wszechstronny rozwoj z uwzglednieniem kompensowania odchylen,

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajacq dyrektora do skreslenia dziecka z listy
dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)
2)
3)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie 1 miesigca,

nie zgtoszenia si¢ dziecka do 15 wrzesnia,

gdy rodzice w ciggu roku szkolnego nie uregulujg optat za $wiadczenia udzielane przez
przedszkole przez okres 2 miesiecy bez podania przyczyny,

na zyczenie rodzicow,

utajenia, przy wypetnianiu karty zgtoszenia, choroby dziecka lub innych probleméw, ktére
uniemozliwiajg przebywanie dziecka w grupie réwiesniczej,

kiedy dziecko stosuje nadmierng przemoc fizyczng badz psychiczng w stosunku do kolegow i
nie wykazuje poprawy na skutek braku wspotpracy ze strony rodzicow,

punkty od 1 do 6 nie odnoszg sie do dzieci 6-cio letnich spetniajacych obowigzek szkolny.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzic (prawny opiekun) otrzymuje na piSmie z uzasadnieniem
w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje prawo odwotania do organu
prowadzacego i sprawujacego nadzér pedagogiczny w terminie 7 dni od daty jej otrzymania.
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§15

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
O sprawach nie uwzglednionych w Statucie decydujg odrebne przepisy prawa.
Nowelizacji Statutu dokonuje rada pedagogiczna:
1) podejmuje uchwaty wprowadzajgce zmiany do Statutu,
2) jednolity tekst Statutu opracowuje po podjeciu 1-6 uchwat wprowadzajacych zmiany
a) opracowuije projekt Statutu,
b) podejmuje uchwaty dotyczace przyjecia jednolitego tekstu.

Jednolity tekst Statutu Przedszkola Nr 32 w Rybniku przyjety uchwatg Rady
Pedagogicznej w dniu 28 lutego 2011r. wchodzi w zycie z dniem podjecia.



