
ZARZĄDZENIE Nr 2/11 
 

Dyrektora Przedszkola Nr 32 w Rybniku 
Z dnia 3 stycznia 2011r. 

 
 

w sprawie: regulaminu podziału między pracowników środków z oszczędności z 
wynagrodzeń etatowych  

 
 
Działając na podstawie: 
Art. 15a Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników Nie Będących 
Nauczycielami Zatrudnionych w Szkołach, Przedszkolach i Placówkach Oświatowych, dla 
których organem prowadzącym jest Miasto Rybnik  z dnia 18 stycznia 2000r. oraz Protokołu 
dodatkowego Nr 6 z dnia 25 listopada 2010r. 
 
 
 

ZARZĄDZAM CO NASTEPUJE: 
 
 

§ 1 
 
 

1. Ustala się regulamin podziału pomiędzy pracowników środków na wynagrodzenia 
pochodzącyce z oszczędności z wynagrodzeń etatowych, obowiązujący w Przedszkolu Nr 32 w 
Rybniku  

 
 

§ 2 
 
 

Regulamin wchodzi w życie z dniem 03.01.2011r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 Regulaminu podziału pomiędzy pracowników środków 

 na wynagrodzenia pochodzących z oszczędności z wynagrodzeń etatowych 

obowiązujący w Przedszkolu Nr 32 w Rybniku 

 
1. Regulamin reguluje podział środków na wynagrodzenia etatowe pochodzące 

z następujących oszczędności: 

1) wynikających z absencji chorobowej, 

2) wynikających z wakatów nie wykorzystane na pozostałe wydatki bieżące. 

2. Oszczędności  

1) określone w pkt 1 ppkt 1) – w 100% powiększają fundusz nagród dyrektora dla 

pracowników nie będących nauczycielami, 

2) określone w pkt 1 ppkt 2) – w 50% mogą być  przeznaczone na umowy o pracę na 

zastępstwo, premie i wynagrodzenia. 

3. Wyliczenie kwoty zaistniałych oszczędności dyrektor placówki powierza służbom 

księgowym. 

4. Podział powstałych oszczędności odbywa się kwartalnie - cztery razy w roku,  

5. Kryteria przydzielania nagród pracownikom nie będących nauczycielami. 

1) sumienne wykonywanie obowiązków za nieobecnych pracowników  

2) wykonywanie zadań wykraczających poza zakres obowiązków danego 

pracownika 

6.  Przydział środków wynikających z oszczędności określonych w pkt 1 ppkt 2) odbywa się 

zgodnie z przyjętym w przedszkolu regulaminem przyznawania nagród kwartalnych.. 

 

 
 
 


