REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI PRZEZNACZONYMI
NA DOFINANSOWANIE FORM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELI W PRZEDSZKOLU NR 32

Podstawa prawna:
- art. 70a ust. 1, art. 91d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z
2003r. nr 118, poz. 1112 z pézniejszymi zmianami;
- art.18 ust.2 pkt. 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. nr
142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami,
1) Uchwata nr 674/XLII/2006 Rady Miasta Rybnika z dnia 25 pazdziernika 2006r. w sprawie:
sposobu podzialu srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli, form tegoz
doskonalenia oraz zasad i trybu przyznawania tych srodkéw.

§1.

1. Organ prowadzacy placéwke wyodrebnia w budzecie na dany rok finansowy srodki
przeznaczone na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Fundusz ten stanowi 1 % planowanych rocznych srodkdéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

§2.

1. Srodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli na dany rok
kalendarzowy, placéwka otrzymuje od organu prowadzgcego.

§3.

1. Do korzystania z funduszu uprawnieni sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu nr 32 - zgodnie z planem doskonalenia zawodowego.

§4.

1) Plan doskonalenia zawodowego opracowuje dyrektor na podstawie diagnozy
potrzeb nauczycieli, z uwzglednieniem potrzeb kadrowych i edukacyjnych, na
kazdy rok szkolny.

2. Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli zatwierdzany jest uchwatg Rady
Pedagogiczne;.
§5.

1. Z funduszu przeznaczonego na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli finansuje sie:

1/ optaty na ksztatcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaktady ksztatcenia
nauczycieli, od nauczycieli podwyzszajgcych kwalifikacje,

2/ optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria oraz inne formy
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych
kierownicze stanowiska,

3/ koszty przejazdow oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktorzy
uczestnicza w roznych formach doskonalenia zawodowego,



4/ przygotowanie materiatéw szkoleniowych i informacyjnych,
5/ szkolenia rad pedagogicznych,
6/ udziat w konferencjach szkoleniowych w ramach programéw miedzynarodowych.

§ 6.

Maksymalna kwota dofinansowania optat o ktérych mowa w § 2 pkt.1 (w miare
posiadanych srodkow) moze wynies¢ do 50% optaty za semestr nie wiecej jednak niz
750 zt. Dofinansowanie optat dokonywane jest na podstawie decyzji dyrektora po
wczesniejszym otrzymaniu dowodu wptaty.

Warunki dofinansowania okresla umowa zawarta przez dyrektora  placowki
z nauczycielem. Wzor umowy okresla zatgcznik do uchwaty.

§7

1) Zasady przyznawania refundacji

1) W pierwszej kolejnosci refundowane sa studia magisterskie, licencjackie,
podyplomowe. Nastepnie w zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych
inne formy doskonalenia, tj. kursy, szkolenia, warsztaty.

1) O refundacje mozna ubiegac sie po ukonczeniu Il semestru studiow.

1) Refundacja za studia przyznawana bedzie 2 (dwa) razy w roku przed uptywem
kolejnego semestru (wrzesien, styczen), po udokumentowaniu kosztow
ksztatcenia.

1) Z nauczycielem, ktory otrzymat refundacje na studia, zawiera sie umowe,
ktora stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Il. Tryb przyznawania refundacji
1) za studia

1) Ztozenie wniosku wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do regulaminu wraz
z zadwiadczeniem z uczelni.

1) Korzystajgcy z refundacji zobowigzani sg po zakonczeniu roku akademickiego
(najpozniej do 15 wrzesnia) ztozy¢ zaswiadczenie z uczelni o aktualnym stanie
studiow.

B. za szkolenia, kursy, warsztaty

1) Po odbytym szkoleniu przedtozenie zaswiadczenia o ukonczeniu okreslone;j
formy doskonalenia zawodowego wraz z rachunkiem.

§8.

Dyrektor w terminie do dnia 31 marca danego roku, sktada organowi prowadzgcemu
sprawozdanie ze sposobu wykorzystania Srodkow przeznaczonych na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku
budzetowym.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 stycznia 2006r.



Zalacznik Nr 1

UMOWA
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(nazwa szkoty, placowki o§wiatowej)
Z S1edZIDA W oovveiiiiiieee e UL e
reprezentowang przez Dyrektora ... Zwanego w
tresci umowy Pracodawca.
a
Panem/Pania nauczycielem/nauczyCielka ..........occueeeiiiriiiiiiiiie e

Zwanym/zwang dalej Pracownikiem.

Z uwagi na fakt podjgcia przez Pracownika studiow/ nauki na:
(nazwa uczelni, zaktadu doskonalenia)
w ramach doskonalenia zawodowego strony tej umowy ustalaja co nastgpuje:

§1
1. Pracodawca przyznaje Pracownikowi refundacj¢ kosztow optat za ksztalcenie
pobieranych przez szkoty wyzsze 1 zaklady ksztalcenia nauczycieli na .............
semestr/semestry studidow na ogolng kwotg ................... 7t

2. Kwota dofinansowania zostanie przelana na osobiste konto Pracownika do 21 dni po
dostarczeniu zaswiadczenia o zaliczeniu poprzedniego semestru oraz dokonanej wplacie
na kolejny semestr.

3. Dofinansowanie nie przystuguje w przypadku powtarzania semestru.

§2

Wszelkich zmian w warunkach umowy mozna dokona¢ wytacznie w formie pisemne;.

§3

Umowa zostaje spisana w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze
stron.

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy)



